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WALTER PASSERINI

 ragili e spavaldi esplo-
' ratori senza bussole:
cosl sembrano i nostri
ragazzi. Puntano alla laurea,
e perché biasimarli? '

. tudiare meglio e di pin1
_resta pur sempre un
% _#& ascensore sociale, men-
tre le imprese chiedono pilt
diplomi e qualifiche profes-
sionali. Desiderano lavorare
in una grande impresa, ma-
gari multinazionale, mentre
a cercare persone da assu-
mere sono le piccole e le
aziende artigiane. Sognano
di fare i direttori generali, i
bioingegneri o i «money ma-
nager», mentre si cercano
idraulici, carpentieri, infer-
mieri e tornitori, ormai irre-
peribili e difficili da trovare,
come racconta Vindagine
Excelsior. Schizofrenia di un
mercato del lavoro che sem-
bra una sala cinematografi-
ca con tanti posti vuoti e tan-
ta gente in piedi, in cui doman-
da e offerta non si incontrano
mai. Non si pud, come gualche
ministro ha fatto, dare la col-
pa al giovani schizzinosi o alle
loro mamme iperprotettive. 11
mismatch, il manecato incon-
tro, ha cause strutturali e cul-
turali. In Italia non ¢’¢ una re-
te dedicata all’orientamento e
per fare orientamento servo-
no gli orientatori. Qualcuno li
confonde con gli animatori o
gli intrattenitori, ma non & di
imbonitori che ha bisogno il
mercato. Servono veri profes-
sionisti dell’orientamento, da
formare nelle universita, per
dire fine al fai da te, al bricola-
ge, di tanti dilettanti allo sba-
raglio, che confondono la rela-
zione d’ajuto con i consigli del-
Pacqua calda. Ma per fare
orientamento ci vuole un cen-
simento, un monitoraggio con-
tinuo della domanda delle im-
prese. Se non si analizzano i
fabbisogni, formativi e occupa-
zionali, delle imprese e delle
pubbliche amministrazioni, su
cui indirizzare un’offerta for-
mativa adeguata, si fa orienta-
mento a braccio, all'impronta,
un omaggio al teatro dell'im-
' provvisazione. Su questo oggi

ssier nloncanere i lnvoriche n

Mancano idraulici, infermieri e carpentieri

assomigliamo ai vaticini della
Pizia, agli oracoli di Delf, alle
cartomanti a caccia di credu-
loni da alleggerire o consola-
re. E intanto il paese immagi-
nato e il paese reale non si in-
contrano mai. Le cause cultu-
rali sono le pil dure a morire.
Frutto di un’antropologia del
lavore che & cambiata, le per-
cezioni sono influenzate da
modelli culturali e dai simboli
del successo di cui la televisio-
ne in questi anni é stata una
formidabile cattiva maestra.
La dove la vita ¢ puro intratte-
nimento scatta la voglia di par-
tecipare: al grande fratello o
all’ultimo reality dei famosi, al
grande palcoscenico della vita
mediatiea, in cui chi non appa-
re € uno sfigato. Per non parla-
re degli esempi dei manager
di finanziarie e multinazionali
che, dopo aver portato le loro
aziende alia catastrofe, conti-
nuano a percepire stock op-
tion e bonus da capogiro. E’ un
mondo capovolto quello che
hanno in mente i giovani, dove
idraulico o il carpentiere so-
no le cenerentole del lavoro
manuale. Aver privato il lavo-
ro della sua materialita e con-
cretezza porta un esercito di
giovani ad aspettare, in attesa
di un casting che non verra
sulla scena della vita. E allora
che fare? Ridare al lavoro il
senso e significato, la voglia di
dedicarsi al bello e al ben fat-
to, come gli artigiani delle bot-
teghe rinascimentali, ridare le-
gittimita all’intelligenza delle
mani, rispetto al vaoto dell’ap-
parire, al cinema, in tv o al-
I’happy hour, non importa. Si
pud fare orientamento con i
giornali, con radio, web e tele-
visione, ma si devono cambia-
re immagini e dissolvenze, e
trovare nuove parole chiave.
Ridare dignita a tutti i lavori,
alle professioni, ai mestieri an-
che manuali. E’ necessario in-
terrompere la commedia degli
equivoci e ridare valore allo
studio e alla formazione pro-
fessionale verso il lavoro che
c¢’é e che ci sara. E licenziare i
troppi maestri della fiction e
degli inganni.
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